per il lavoro

Lavoriamo

IL CAMBI@®IAPPROCCIO CULTURALE

Un nuovo approccio alle politiche
del lavoro per

contrastare la disoccupazione e
promuovere le opportunita
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Parole chiave

Il Lavorosi declina al plurale.

Variabilita del mercato, allungamento della vita lavorativa, la gestione di
percorsinel lavoro (che richiede un approccio attivo): sono caratteristiche
strutturali del mercatodel lavora.

Determinantisona Politicheattive e serviziefficienti.

¢ Leinefficienzehanno un costo umano ed economicoche si aggravain
situazionidi crisi

Liavaid § fF LINAYOALI €S LIREAGAOL F O

LaRete e le tecnologie rivoluzioneranno modi e forme della ricerca di lavoro
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| punti della strateginded acRegignePienraintel

OCCUPATI Occupati a Rischio
Disoccupati
DISOCCUPATI Riattivo misura 1A
Offrire Politiche adeguate alle ~ RativolB e2B
diverse caratteristiche dei _— DISOCCUPATI Bassa o?cupablllta N Cantler! di Iav9ro -
. . . DISOCCUPATI con media occupabilit: Progetti Pubblica utilita
soggettl coinvolti Giovani Disoccupati Pacchetto YG Piemonte
GIOVANI DISOCCUPATI Staffetta Generazionale

Proroga misura attiva

t9w{ hb9 /hb 5L{!.
Nuovo atto 2014

Ampliare la rete, garantire Acoreditamento o
standard di qualita, promuovere Standart rminimie spedifici mispetto-atarget, per una

specializzazione offerta modulatasulla persona

: s : Costiriconostittiaitisultatograduati sulla qualita
Riconoscere qualita e risultati
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| punti della strategia‘della:Regione Piemon@

Obiettivi chiari

Risultati definiti
Metodologia | = Indicatori

Monitoraggio

Valutazione
Nuova

Programmazione

Conoscere, Open Data

sperimentare, Strumenti Cruscotto dirMonitoraggio
valutare

Tracciabilita.e trasparenza
Integrazione delle banche dati

Azioni Riattivo
realizzate Progetti Pubblica Utilita

Abbinare le politiche attive alle passive

Promuovere responsabilita e [ili t Equatansa
' Garantire la certezza della condizionalita Politiche @lr"s'

(0{0) ntrasta.re. cpm portamentl L a | Di i

opportunistici . Ocoupati

-
Sanzionare i comportamenti opportunistici

e J
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| punti della strategia-della:Regione Piemond

Tenere la barra verso il lavoro:
occupabilita € orientarsi
attivamente al lavoro

[ I NR&A OS ND I azigde atfivh @2 N2 § d;
della persona

[ QF RSaA2yS A ASNBATA S
volontaria.

Nelle misure contro la disoccupazione
tirocinio ed esperienze lavorative
brevi sono strumenti edpportunita

per ilsuccesso dgdrogetto di
ricollocazione

[ Q2NA Sy dl YSyiGz2 O2ftS3l iz
Lt f.QSaLISNASY oAy dzy O2y
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ai percorsi formativi

Riconoscere il valore della
cooperazione tra servizi pubblici
e privati

Estendere la rete di operatori
di qualita moltiplica le
opportunita
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| punti della sttateginddé iaRRegrane &iemantd

del servizio pubblico

Promuovere una presenza di
qgualita, eccellenza e garanzia

Garantire servizi universalistici

Valorizzare esperienze e
competenze distintive e di
qualita

Potenziare incontro domanda e
offerta in un rapporto piu attivo
verso la domanda

Sviluppare i servizi alla
creazione di impresa

Prestazioni
essenziali

Mobilita in
Europa/Rete
Euresi¥our
First Eures
Job

lo Lavoro

Sportelli MIP,
Strumenti di
sostegno alle
nuove imprese

Innevare meted] @ strumentl
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LA SITUAZIONE DEL MERCATO DEL LAVOR(

DATI
GENNAIO/SETTEMBRE 2018 | ISTAT Media gensett 2013 |

(confronto con periodo

Gennaio/settembre 2012)

2.015.000 1.802.000

OCCUPATI:
-2,8% |

Forze Lavoro  Occupati In cerca di
Occupazione

213.000

ISTAT Variazione gersett 2012¢ gensett 2013

OV 0% 4,20% IN CERCAI
T | -~ —_— OCCUPAZIONE:
Uomini Donne Uomini Donne +17%
Occupati In cerca di Occupazione

Elaborazione ORML su dati ISTAT
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LA SITUAZIONE DEL MERCATO DEL LAVOR(

DATI
Il TRIMESTRE) 2013

| dati del Il trimestre evidenziano

prosecuzione dellafase-recessmmp

confermando nella nostra regione

diminuzione deglicoccupazionaff,

I'aumento della disoccupazione

concentratoin questafasefra gli uomini, tanto chei tassidi disoccupazionei
generesono praticamente allineati, poco al di sotto del 10%, che continua ad
esserell livello piu elevatonel Nord Italia, seguitodall'8,6%della Liguria

Elaborazione ORML su dati ISTAT

 hLhbL t9w [Qh//!t!%Lhb9 9 [! Chwa! %Lhb9 twhC9O{{Lhb!]



