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IL CAMBIO DI APPROCCIO CULTURALE 
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IL CAMBIO DI APPROCCIO CULTURALE 

Il Lavoro si declina al plurale.  

Parole chiave 

Variabilità del mercato, allungamento della vita lavorativa, la gestione di 
percorsi nel lavoro (che richiede un approccio attivo): sono caratteristiche 
strutturali  del mercato del lavoro. 

Determinanti sono: Politiche attive e servizi efficienti.  

ςLe inefficienze hanno un costo umano ed economico che si aggrava in 
situazioni di crisi. 

Lƭ άLavoroέ ŝ ƭŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŀǘǘƛǾŀΦ  

La Rete e le tecnologie rivoluzioneranno modi e forme della ricerca di lavoro. 
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I punti della strategia della Regione Piemonte 1 

Offrire Politiche adeguate alle 
diverse caratteristiche dei 
soggetti coinvolti 

Ampliare la rete, garantire 
standard di qualità, promuovere 
specializzazione 

Riconoscere qualità e risultati 

Accreditamento 
Standard minimi e specifici rispetto al target, per una 
offerta modulata sulla persona 

 
 

Costi riconosciuti a risultato  graduati  sulla qualità 

IL CAMBIO DI APPROCCIO CULTURALE 

TARGET MISURA AVVIATA 

OCCUPATI Occupati a Rischio  

DISOCCUPATI 

Disoccupati  

Riattivo misura 1A  

Riattivo 1B  e 2B  

DISOCCUPATI Bassa occupabilità  Cantieri di lavoro  

DISOCCUPATI con media occupabilità  Progetti Pubblica utilità  

Giovani Disoccupati  Pacchetto YG Piemonte  

GIOVANI DISOCCUPATI    Staffetta Generazionale  

t9w{hb9 /hb 5L{!.L[L¢!Ω 
Proroga misura attiva  

Nuovo atto 2014  
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I punti della strategia della Regione Piemonte - 2 

IL CAMBIO DI APPROCCIO CULTURALE 

Obiettivi chiari 
Risultati definiti 
Indicatori 
Monitoraggio 
Valutazione 

Nuova 
Programmazione 

Open Data 
Cruscotto di Monitoraggio 
Tracciabilità e trasparenza 
Integrazione delle banche dati 

Riattivo 
Progetti Pubblica Utilità 

Promuovere responsabilità e 
contrastare comportamenti 
opportunistici 

Esperienza 
Politiche Crisi 
Disoccupati 
Occupati 

Garantire la certezza della condizionalità  

Abbinare le politiche attive alle passive 

Sanzionare i comportamenti opportunistici 

Metodologia 

Strumenti 

Azioni 
realizzate 
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Tenere la barra verso il lavoro: 
occupabilità  è orientarsi 
attivamente al lavoro 

Nelle misure contro la disoccupazione 
tirocinio ed esperienze lavorative 
brevi sono strumenti ed opportunità 
per il successo del progetto di 
ricollocazione 

[ΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŎƻƭƭŜƎŀǘƻ 
ŀƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ƛƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜǎǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ 
ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ 
ai percorsi formativi 

[ŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŝ ǳƴΩazione attiva 
della persona.  
[ΩŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ ŀƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŝ 
volontaria.  

Riconoscere il valore della 
cooperazione tra servizi pubblici 
e privati 

Estendere la rete di operatori 
di qualità moltiplica le 
opportunità 

I punti della strategia della Regione Piemonte - 3 

IL CAMBIO DI APPROCCIO CULTURALE 
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I punti della strategia della Regione Piemonte - 4 

IL CAMBIO DI APPROCCIO CULTURALE 

Promuovere una presenza di 
qualità, eccellenza e garanzia 
del servizio pubblico  

Garantire servizi universalistici 

Valorizzare esperienze e 
competenze distintive e di 
qualità 

Prestazioni 
essenziali 

Mobilità in 
Europa/Rete 
Eures/Your 
First Eures 
Job  

Io Lavoro 

Potenziare incontro domanda e 
offerta in un rapporto più attivo 
verso la domanda 

Sviluppare i servizi alla 
creazione di impresa 

Sportelli MIP, 
Strumenti di 
sostegno alle 
nuove imprese 
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LA SITUAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO 

DATI 

GENNAIO/SETTEMBRE 2013 

(confronto con periodo 

Gennaio/settembre 2012) 

Elaborazione ORML su dati ISTAT 

OCCUPATI:  

-2,8% 

IN CERCA DI 
OCCUPAZIONE: 

+17% 

2.015.000 1.802.000 

213.000 

Forze Lavoro Occupati In cerca di
Occupazione

ISTAT - Media gen-sett 2013 

-2,80% -2,80% 

30,30% 

4,20% 

Uomini Donne Uomini Donne

Occupati In cerca di Occupazione

ISTAT - Variazione gen-sett 2012 ς gen-sett 2013 
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LA SITUAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO 

DATI 

III TRIMESTRE  2013 

Elaborazione ORML su dati ISTAT 

I dati del III trimestre evidenziano 

  prosecuzione della fase recessiva  

 

confermando nella nostra regione 

 diminuzione degli occupazione 

  

 l'aumento della disoccupazione  

concentrato in questa fase fra gli uomini, tanto che i tassi di disoccupazione di 
genere sono praticamente allineati, poco al di sotto del 10%, che continua ad 
essere il livello più elevato nel Nord Italia, seguito dall'8,6% della Liguria.  


